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ПРОЕКТ
Концепция

повышения качества организации и осуществления бюджетного 
процесса в Забайкальском крае до 2013 года
Настоящая Концепция повышения качества организации и осуществления бюджетного процесса в Забайкальском крае до 2013 года разработана в соответствии с  положениями Концепции межбюджетных отношений и организации бюджетного процесса в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях до 2013 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 08 августа 2009 года № 1123-р.
Мероприятия, направленные на обеспечение результативности бюджетных расходов и оптимизацию управления бюджетными средствами осуществлялись с конца 2007 года в рамках областной целевой программы "Реформирование региональных финансов Читинской области (2008-2010 годы)", утвержденной Законом Читинской области от 19 декабря 2007 года № 1077-ЗЧО. Подведены итоги реализации мероприятий указанной программы. Проведена значительная работа по модернизации системы управления в бюджетной сфере, повышению эффективности бюджетных расходов, совершенствованию межбюджетных отношений и долговой политики. Реализован ряд существенных мер, направленных на реформирование бюджетного процесса и внедрение принципов бюджетирования, ориентированного на результат. Положено начало построению системы планирования результатов деятельности исполнительных органов государственной власти Забайкальского края и бюджетного сектора. Осуществлен переход к среднесрочному планированию, которое предусматривает планирование межбюджетных трансфертов в Забайкальском крае на среднесрочную перспективу. Впервые в 2009 году составлен трехлетний бюджет, ориентированный на цели и задачи Программы социально-экономического развития Читинской области на 2006 – 2010 годы. Положено начало применению таких инструментов результативного управления, как доклады о результатах и основных направлениях деятельности, государственные задания, обоснования бюджетных ассигнований. Исполнительные органы государственной власти Забайкальского края, на которые возложены координация и регулирование деятельности в отраслях социальной сферы, при составлении проекта закона о бюджете Забайкальского края на 2010 год и плановый период 2011 и 2012 годов провели работу по формированию государственных заданий на оказание государственных услуг, включенных в Консолидированный перечень государственных услуг, утвержденный распоряжением Правительства Забайкальского края от 27 октября 2009 года № 700-р. Проведена работа по расширению состава государственных услуг, предоставление которых осуществляется автономными учреждениями. К концу 2009 года в соответствии с разработанными нормативными правовыми актами, планом перевода бюджетных учреждений в автономные учреждения, на основании распоряжений Правительства Забайкальского края количество автономных учреждений составило более десятка учреждений, большинство из которых относится к социальной сфере. Конечным результатом внедрения автономных учреждений в систему оказания государственных услуг одновременно с созданием условий для их эффективного функционирования должна стать экономия средств на оказание социальных государственных услуг при повышении качества их предоставления за счет более гибкой финансовой и производственной политики, реализуемой автономными учреждениями. Разработаны подходы к процессу стандартизации государственных услуг. Требования к качеству предоставления государственных услуг утверждены Законом Забайкальского края от 05 октября 2009 года № 242-ЗЗК "О стандартах качества оказания государственных услуг (выполнения работ)". Разработан механизм формирования и реализации ведомственных и долгосрочных целевых программ, реализуемых за счет средств бюджета Забайкальского края, определены критерии оценки их эффективности. В целях создания условий развития доходной базы бюджета Забайкальского края подготовлены документы для организации оперативного учета задолженности перед бюджетом, рассроченных и отсроченных платежей в бюджет, для проведения оценки бюджетной и социальной эффективности предоставляемых налоговых льгот. В целях проведения оценки качества управления муниципальными финансами, укрепления финансовой дисциплины муниципальных районов, городских округов приказом Министерства финансов Забайкальского края от 02 июня 2009 года № 61-пд утверждена методика оперативной и годовой оценки качества управления финансами и платежеспособности муниципальных районов, городских округов на 2009 год, на основании которой установлена балльная оценка качества управления муниципальными финансами, сформирован рейтинг муниципальных образований Забайкальского края. 
В период кризисных явлений особую актуальность для органов государственной власти приобретает практическое применение нормативных правовых актов, методических рекомендаций по формированию отдельных элементов системы результативного управления. Проработанность структуры показателей и их реализация в тот или иной период времени не может выступать достаточным свидетельством того, что реформа завершена. Повышение качества организации и осуществления бюджетного процесса требует постоянного совершенствования системы показателей, организации работы по их достижению, адекватного реагирования на новые вызовы времени.

Несмотря на то, что уже есть определенные положительные результаты, требуется постоянно адаптировать к новым условиям управление региональными финансами, внедрять новые принципы и методы, соответствующие проводимым преобразованиям в финансовой сфере на федеральном уровне. Министерством финансов Российской Федерации предусмотрено создание системы мониторинга и оценки качества управления бюджетным процессом в субъектах Российской Федерации, а также показателей оценки качества такого процесса.
Современный этап развития взаимоотношений между органами власти всех уровней по вопросам оказания государственных услуг предполагает дальнейшее совершенствование межбюджетных отношений и повышение эффективности управления государственными и муниципальными финансами.

Повышение качества организации и осуществления бюджетного процесса в Забайкальском крае планируется осуществить путем внедрения принципов результативного управления, совершенствования среднесрочного финансового планирования, повышения прозрачности и качества планирования, повышения эффективности бюджетных расходов, обеспечения обоснованного и рационального распределения финансовых ресурсов по его территории. Это создаст базовые условия для сбалансированного, устойчивого развития Забайкальского края. 

Повышение качества организации и осуществления бюджетного процесса в Забайкальском крае предполагает реализацию мероприятий по следующим направлениям:

повышение качества государственных услуг;

активизация работы по дальнейшему применению в бюджетном процессе инструментов бюджетирования, ориентированного на результат;

совершенствование межбюджетных отношений и повышение качества управления муниципальными финансами;

повышение качества финансового менеджмента в сфере управления региональными финансами.

Повышение качества государственных услуг
Одним из способов повышения эффективности государственных услуг является процесс их стандартизации, что подразумевает четкое определение того, какие материальные и кадровые ресурсы требуются для оказания государственных услуг, и однозначную фиксацию объемов затрат, необходимых для оказания услуги одному пользователю. Принятие Закона Забайкальского края «О стандартах качества оказания государственных услуг (выполнения работ)» диктует необходимость активизации работы по установлению стандартов качества оказания государственных услуг (выполнения работ) в соответствии с Консолидированным перечнем государственных услуг, оказываемых государственными учреждениями.
Внедрение в практику требований к качеству предоставления государственных услуг позволит повысить эффективность бюджетных расходов. Соблюдение требований к качеству предоставления государственных услуг должно стать одним из аспектов оценки деятельности бюджетных учреждений и неотъемлемой частью правоотношений, устанавливаемых исполнительными органами государственной власти Забайкальского края с внебюджетными поставщиками государственных услуг.

Составляющим элементом системы стандартизации качества оказания государственных услуг (выполнения работ) является оценка соответствия качества фактически оказываемых государственных услуг (выполняемых работ) утвержденным стандартам качества оказания государственных услуг (выполнения работ). Потребность в оценке качества обусловлена необходимостью повышения эффективности бюджетных расходов: за счет средств бюджета Забайкальского края должны оплачиваться услуги определенного качества. В связи с этим должна возрасти роль изучения общественного мнения в оценке качества и доступности государственных услуг (работ), предоставляемых государственными учреждениями Забайкальского края. 
Для выявления степени удовлетворения населения качеством оказываемых государственных услуг (выполняемых работ) и мнения населения о планируемых к реализации мероприятиях, влияющих на качество государственных услуг (работ) необходимо разработать и утвердить соответствующий порядок. 
Основными задачами изучения общественного мнения в оценке качества должны быть:

подтверждение соответствия или выявление несоответствия качества фактически оказываемых государственных услуг (выполняемых работ) установленным стандартам качества оказания государственных услуг (выполнения работ);

выявление степени удовлетворения населения деятельностью государственных учреждений, иных юридических лиц, оказывающих государственные услуги (выполняющих работы);

формирование информационной базы о качестве фактически оказываемых государственных услуг (выполняемых работ).

С целью проведения дальнейшей работы по формированию государственных заданий на оказание государственных услуг (выполнение работ) необходимо разработать нормативы минимальных финансовых затрат на оказание государственных услуг и содержание имущества. На основе стандартов качества оказания государственных услуг (выполнения работ) должен производиться расчет стоимости предоставления услуги на единицу измерения, то есть осуществляться нормирование, определение с учетом имеющихся бюджетных ресурсов обоснованного норматива финансовых затрат; формирование параметров результативного бюджетного финансирования. В связи с этим исполнительным органам государственной власти Забайкальского края, на которые возложены координация и регулирование деятельности в соответствующих отраслях (сферах управления) необходимо разработать и утвердить методические рекомендации по расчету нормативов затрат и нормативы затрат на оказание автономным учреждением государственных услуг. 
Исполнительным органам государственной власти (главные распорядители средств бюджета Забайкальского края) предстоит разработать и утвердить порядки определения расчетно-нормативных затрат на оказание бюджетным учреждением государственных услуг (выполнение работ), а также расчетно-нормативных затрат на содержание имущества бюджетных учреждений. На основании данных порядков необходимо утвердить расчетно-нормативные затраты на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также расчетно-нормативные затраты на содержание имущества краевых государственных бюджетных учреждений.
Активизация работы по дальнейшему применению в бюджетном процессе инструментов бюджетирования, ориентированного на результат
Устойчивость бюджетной системы во многом зависит от результативности управления. Система финансирования, ориентированная на результат, уже является составной частью бюджетного процесса. Расширение временного горизонта планирования позволяет ставить и решать долгосрочные задачи, выходящие за рамки одного финансового года, а также оказывает стимулирующее воздействие на субъекты бюджетного процесса. Даже в условиях кризисных явлений в экономике повышение обоснованности выбора стратегических приоритетов развития и их интерпретация через ожидаемое соотношение затрат и результатов должно являться необходимым дополнением экстренных мер по выправлению финансово-экономической ситуации. Недостаточность финансовых ресурсов требует их обоснованного распределения на наиболее актуальные направления, а также повышения эффективности расходования бюджетных средств.

В настоящее время основной проблемой в части внедрения механизмов результативного управления является отсутствие методических рекомендаций в этом направлении, последовательности в увязке инструментов бюджетирования, ориентированного на результат. 
Необходимо совершенствовать программно-целевые методы планирования. Центральное место в системе управления по результатам будут занимать ведомственные целевые программы, которые должны обеспечить переход от среднесрочных направлений деятельности, закрепляемых в Докладах о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования, к текущей деятельности. Именно ведомственная целевая программа позволяет сбалансировать задачи исполнительного органа государственной власти Забайкальского края, его полномочия, обязательства и расходы. В отличие от долгосрочных целевых программ ведомственная целевая программа – это способ организации существующих расходов исполнительного органа государственной власти Забайкальского края. 

Возникают вопросы, как на практике осуществить целеполагание в рамках докладов о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования, долгосрочных и ведомственных целевых программ, как использовать полученные целевые показатели и результаты мониторинга их достижения в бюджетном цикле. 
Для решения этих вопросов необходимо усовершенствовать механизм финансового среднесрочного планирования бюджета Забайкальского края, использовать его как полноценный инструмент бюджетного планирования. Требуется внесение изменений в Порядок составления проекта закона Забайкальского края о бюджете Забайкальского края на очередной финансовый год и плановый период, утверждение методических рекомендаций по составлению планового реестра расходных обязательств главных распорядителей бюджета Забайкальского края и методики планирования бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского края. 
В целях систематизации целей, задач, программ и мероприятий исполнительных органов государственной власти Забайкальского края, учета запланированных и достигнутых показателей результативности расходов будут внесены изменения в порядок подготовки докладов о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования. Кроме того, предполагается разработать пилотные доклады о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования (по отдельными отраслям государственного управления) для применения их в бюджетном процессе.
Использование в бюджетном процессе нового инструмента результативного управления - обоснований бюджетных ассигнований главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края - влечет за собой подготовку методических рекомендаций по их составлению. 
Полноценное внедрение программно-целевых методов планирования комплекса мероприятий позволит:

существенно повысить управляемость результатами конечной деятельности исполнительных органов государственной власти Забайкальского края;

расширить возможности субъектов бюджетного планирования по использованию наиболее эффективных методов достижения поставленных целей;

выявить необоснованные и малоэффективные расходы;

четко распределить ответственность между непосредственными исполнителями задач – субъектами бюджетного планирования;

исключить дублирование финансирования текущих функций в рамках долгосрочных целевых программ.
Сформированная в результате реализации проводимых мероприятий система элементов планирования и контроля деятельности исполнительных органов государственной власти Забайкальского края позволит на регулярной основе оценивать вклад каждого из них в решение социально-экономических задач развития Забайкальского края, а также прогресс в каждом направлении развития отрасли.

Планируется внесение изменений в Положение о разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых программ, Порядок принятия решений о разработке, формирования и реализации краевых долгосрочных целевых программ и Порядок проведения и критериев оценки эффективности реализации краевых долгосрочных целевых программ.
Для создания стимулов повышения качества управления бюджетным процессом в крае необходимо обеспечить повышение эффективности использования бюджетных средств и создание стимулов к внедрению передовых технологий управления бюджетным процессом. Для этого предусматривается утвердить план мероприятий для проведения мониторинга и оценки качества организации и осуществления бюджетного процесса в Забайкальском крае, а также показателей оценки качества такого процесса. Показатели оценки должны содержать индикаторы использования в бюджетном процессе инструментов бюджетирования, ориентированного на результат, включающих доклады главных распорядителей бюджетных средств о результатах и основных направлениях деятельности и обоснования бюджетных ассигнований.

Совершенствование межбюджетных отношений и повышение 
качества управления муниципальными финансами
Взаимодействие с муниципальными районами, городскими округами в рамках реализации Концепции будет осуществляться преимущественно по направлению повышения качества управления финансами на муниципальном уровне. Для этого необходимо утвердить порядок осуществления мониторинга и оценки качества организации и осуществления бюджетного процесса в муниципальных районах и городских округах Забайкальского края. Указанная оценка даст возможность выявления наиболее слабых аспектов управления муниципальными финансами, кроме того, позволит определять "отстающие" муниципальные образования. 
Основными направлениями совершенствования мониторинга и оценки организации и осуществления бюджетного процесса в муниципальных районах и городских округах следует считать:

расширение (изменение) состава показателей мониторинга и оценки организации и осуществления бюджетного процесса;

оценку среднего уровня организации и осуществления бюджетного процесса;

проведение оценки динамики за последний отчетный год средней по муниципальным районам и городским округам оценки организации и осуществления бюджетного процесса в муниципальных образованиях в сравнении с предыдущим финансовым годом.
В целях формирования продуманной политики взаимодействия с муниципальными образованиями в рамках Концепции планируется продолжить проведение мониторинга оперативной и годовой оценки качества управления финансами и платежеспособности муниципальных районов, городских округов Забайкальского края, предполагающего формирование ежегодного рейтинга. Методика будет содержать подходы к порядку применения результатов проводимой оценки в составе общей ежегодной оценки деятельности органов местного самоуправления.

При разработке системы показателей для проведения указанного мониторинга должны быть учтены следующие факторы:

вопросы местного значения, установленные федеральным законодательством;

требования действующего законодательства, в первую очередь, Бюджетного кодекса Российской Федерации;

показатели, установленные Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов";

показатели, установленные в документах стратегического планирования Забайкальского края.

Поскольку при оценке организации и осуществления бюджетного процесса в муниципальных районах и городских округах будут использоваться конкретные показатели, характеризующие состояние муниципальных финансов, а стимулирование муниципальных образований при этом будет зависеть только от достижения заданных ориентиров, то реализация мероприятий Концепции будет способствовать реальному повышению качества управления финансами и платежеспособности муниципальных образований Забайкальского края и их социально-экономическому развитию. 
Повышение качества финансового менеджмента 
в сфере управления региональными финансами

Необходимо провести мероприятия, направленные на формирование нового качества финансового управления главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края, в том числе утвердить методику оценки качества финансового менеджмента, разработать порядок применения результатов мониторинга для стимулирования деятельности главных распорядителей средств бюджета. Необходимо создать методическую и нормативную правовую основы для проведения оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края. В первую очередь  нужно разработать и утвердить методику балльной оценки, предполагающую формирование ежегодного рейтинга главных распорядителей средств бюджета и расчет оценки среднего уровня качества финансового менеджмента. В системе оценки качества финансового менеджмента будут выделены следующие основные блоки показателей: формирование бюджета, исполнение бюджета, учет и отчетность.

Финансовый менеджмент на этапе формирования бюджета будет оцениваться как высокоэффективный, если решения принимаются на базе предварительного анализа, вопросы соотношения расходов и результатов подкреплены наличием финансовых и натуральных нормативов, сравнительным анализом потребностей и фактического объема предоставления государственных услуг.

При исполнении бюджета особое внимание уделяется показателям, обеспечивающим эффективную реализацию решений, принятых при формировании бюджета: состояние дебиторской и кредиторской задолженностей, формирование и финансовое обеспечение государственных заданий. Указанный блок индикаторов необходимо использовать как основной инструмент мониторинга качества финансового менеджмента главных распорядителей средств краевого бюджета со стороны Министерства финансов Забайкальского края.

В блок индикаторов, учитывающих содержание и качество новых форм управленческой отчетности, необходимо включить информацию как об объемах бюджетных средств, так и о достигнутых результатах.

На основе разработанной методики в 2010 году будет проведена оценка показателей, характеризующих качество финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края. Проведенная оценка и выявленные недостатки методики позволят доработать систему оценки и придать ей регулярный характер. Кроме того, в рамках данного документа предполагается рассмотреть вопросы применения результатов мониторинга оценки качества финансового менеджмента при оценке деятельности и премирования на ее основе руководителей соответствующих органов власти Забайкальского края.

После апробации набора показателей по наиболее актуальным направлениям деятельности должны быть разработаны методические рекомендации и модельные нормативные правовые акты, которые позволят главным распорядителям повысить качество финансового менеджмента.

Кроме того, для совершенствования управления государственным долгом Забайкальского края требуется внести корректировки в методологию расчета долговой нагрузки на бюджет края (долговой емкости бюджета) с учетом действующих и планируемых к принятию долговых обязательств на среднесрочный период. Результат модернизации методологии долговой нагрузки на бюджет с учетом действующих и планируемых к принятию долговых обязательств на среднесрочный период в ходе реализации данной Концепции будет способствовать укреплению платежеспособности Забайкальского края и снижению расходов на обслуживание долга.
Реализация предлагаемых мер по повышению качества управления региональными и муниципальными финансами в Забайкальском крае обеспечит дальнейшее развитие системы межбюджетных отношений и будет способствовать повышению эффективности бюджетной системы края. 
___________________________________

План мероприятий по реализации

Концепции повышения качества организации и осуществления бюджетного процесса в Забайкальском крае 

до 2013 года

	№ п/п
	Название мероприятия
	Вид документа
	Срок реализации, годы
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Повышение качества государственных услуг 

	1 
	Утверждение стандартов качества оказания государственных услуг (выполнения работ) 
	правовой акт Правительства Забайкальского края 
	2010-2012
	исполнительные органы государственной власти Забайкальского края 

	2 
	Утверждение порядка изучения мнения населения о качестве оказания государственных услуг (выполнения работ)
	правовой акт Правительства Забайкальского края 
	2010
	Администрация Губернатора Забайкальского края

	3 
	Разработка и утверждение методических рекомендаций по расчету нормативов затрат на оказание автономным учреждением государственных услуг физическим и (или) юридическим лицам
	 правовой акт исполнительного органа государственной власти Забайкальского края 
	2010
	исполнительные органы государственной власти Забайкальского края 

	4 
	Разработка и утверждение нормативов затрат на оказание автономным учреждением государственных услуг физическим и (или) юридическим лицам
	правовой акт исполнительного органа государственной власти Забайкальского края 
	2010-2013
	исполнительные органы государственной власти Забайкальского края 

	5 
	Разработка и утверждение порядка определения расчетно-нормативных затрат на оказание бюджетным учреждением государственных услуг (выполнение работ) и расчетно-нормативных затрат на содержание имущества бюджетных учреждений
	 правовой акт исполнительного органа государственной власти Забайкальского края 
	2010
	исполнительные органы государственной власти Забайкальского края 

	6 
	Утверждение расчетно-нормативных затрат на оказание бюджетным учреждением государственных услуг (выполнение работ), а также расчетно-нормативных затрат на содержание имущества бюджетного учреждения
	правовой акт исполнительного органа государственной власти Забайкальского края 
	2010
	исполнительные органы государственной власти Забайкальского края 

	2. Активизация работы по дальнейшему применению в бюджетном процессе инструментов бюджетирования, 
ориентированного на результат

	7 
	Внесение изменений в Положение о разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых программ, Порядок принятия решений о разработке, формирования и реализации краевых долгосрочных целевых программ и Порядок проведения и критериев оценки эффективности реализации краевых долгосрочных целевых программ
	правовой акт Правительства Забайкальского края 
	2010-2013
	Министерство территориального развития Забайкальского края

	8 
	Разработка и утверждение долгосрочных целевых программ
	правовой акт Правительства Забайкальского края 
	2010-2013
	исполнительные органы государственной власти Забайкальского края 

	9 
	Разработка и утверждение ведомственных целевых программ 
	 правовой акт исполнительного органа государственной власти Забайкальского края 
	2010-2013
	исполнительные органы государственной власти Забайкальского края 

	10 
	Внесение изменений в порядок составления проекта закона Забайкальского края о бюджете Забайкальского края на очередной финансовый год и плановый период 
	правовой акт Правительства Забайкальского края 
	2010
	Министерство финансов Забайкальского края

	11 
	Утверждение методических рекомендаций по составлению планового реестра расходных обязательств главных распорядителей бюджета Забайкальского края 
	правовой акт исполнительного органа государственной власти Забайкальского края 
	2010
	Министерство финансов Забайкальского края

	12 
	Утверждение методики планирования бюджетных ассигнований бюджета Забайкальского края 
	правовой акт исполнительного органа государственной власти Забайкальского края 
	2010-2013
	Министерство финансов Забайкальского края

	13 
	Утверждение методических рекомендаций по составлению обоснований бюджетных ассигнований главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края 
	правовой акт исполнительного органа государственной власти Забайкальского края 
	2010-2013
	Министерство финансов Забайкальского края

	14 
	Внесение изменений в Положение о докладах о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования 
	правовой акт Правительства Забайкальского края 
	2010
	Министерство экономического развития Забайкальского края,

Министерство финансов Забайкальского края,

Министерство территориального развития Забайкальского края

	15 
	Разработка пилотных докладов о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования (по отдельными отраслям государственного управления) для применения их в бюджетном процессе
	доклад
	2010
	исполнительные органы государственной власти Забайкальского края 

	16 
	Утверждение плана мероприятий для проведения мониторинга и оценки качества организации и осуществления бюджетного процесса в Забайкальском крае


	правовой акт исполнительного органа государственной власти Забайкальского края 

	2010-2013
	Министерство финансов Забайкальского края

	3. Совершенствование межбюджетных отношений и повышение качества

управления муниципальными финансами

	17 
	Утверждение порядка осуществления мониторинга и оценки качества организации и осуществления бюджетного процесса в муниципальных районах и городских округах Забайкальского края
	правовой акт исполнительного органа государственной власти Забайкальского края 
	2010-2013
	Министерство финансов Забайкальского края

	18 
	Утверждение Методики оперативной и годовой оценки качества управления финансами и платежеспособности муниципальных районов, городских округов Забайкальского края
	правовой акт исполнительного органа государственной власти Забайкальского края 
	2010
	Министерство финансов Забайкальского края

	4. Повышение качества финансового менеджмента в сфере управления региональными финансами

	19 
	Утверждение методики балльной оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края, предполагающей формирование ежегодного рейтинга, а также оценки среднего уровня качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края. 

	правовой акт исполнительного органа государственной власти Забайкальского края 
	2010-2012 
	 Министерство финансов Забайкальского края

	20 
	Утверждение порядка применения результатов мониторинга оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Забайкальского края при оценке деятельности

	правовой акт исполнительного органа государственной власти Забайкальского края 
	2011 
	 Министерство финансов Забайкальского края

	21 
	Утверждение методологии расчета долговой нагрузки на бюджет (долговой емкости бюджета) с учетом действующих и планируемых к принятию долговых обязательств на среднесрочный период
	правовой акт исполнительного органа государственной власти Забайкальского края 
	2010
	Министерство финансов Забайкальского края
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